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1 IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov zariadenia: Domov socialnych sluzieb v Sabinove

Adresa: Kukuc¢inova 1781/2, 083 01 Sabinov

Statutar: Mgr. Katarina Petrikova, MSc.

Zriad’ovatel’: Presovsky samospravny kraj

Registracia: Vypis z registra podl'’a zakona NR SR ¢. 448/2008 Z.z.

0 socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zdkona €. 455/1991
Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov; zapis ¢. 126/4

Forma hospodarenia: rozpoctova organizacia

Kapacita zariadenia: 2 (pobytova tyzdenna forma)

90 (pobytova celorocné forma)

Pocet zamestnancov: 66

1CO: 00691984

Tel.: 051/7470382

E-mail: sekretariat@dss-sh.vucpo.sk

Web: www.dsssabinov.sk
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PREHLAD A PLNENIE POSKYTOVANYCH SOCIALNYCH
SLUZIEB

Domov socialnych sluzieb v Sabinove, Kukuéinova 1781/2, 083 01 Sabinov
(d’alej len DSS) je rozpoctova organizacia v zriadovatel'skej pdsobnosti PreSovského
samospravneho kraja. DSS poskytuje socidlne sluzby v zmysle § 12 odst. 1 pism.
c) a § 38 Zakona €. 448/2008 Z. z. na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z dovodu
tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu
dovisenia dochodkového veku. Ciel'ovou skupinou je fyzicka osoba, ktora je odkazana
na pomoc inej fyzickej osoby.

DSS je koedukované zariadenie, ktoré poskytuje prijimatelom komplexné
socialne sluzby tyzdennou pobytovou socidlnou sluzbou alebo celoro¢nou sociadlnou
sluzbou. Zariadenie poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu
bielizne a Satstva, osobné vybavenie. DSS zabezpeCuje rozvoj pracovnych zrucnosti,
kultarno-zdujmova Cinnost, Sportovu, rekreatni c¢innost a utvara podmienky
na uschovu cennych veci.

Za poslanie DSS povazujeme uspokojovanie vSetkych potrieb prijimatelov
socialnych sluzieb a individualny pristup k podpore ich samostatného zivota. Cielom
poskytovania socialnych sluzieb je pocit bezpecia a pohodlia, aby sa aktivne podielali
na podobe svojho Zivota, aby sa vyuzivali vS§etky moderné metddy a inovativne napady
na zvySovanie kvality Zivota prijimatelov so zapojenim rodiny. Snahou je, aby kazdy
prijimatel’ v zariadeni naSiel domov, kde moze prezit' svoj zivot ddstojne, v radosti,
pokoji, vzajomnej Ucte a dovere. NaSou viziou je zlepSit kvalitu ich Zivota
pri reSpektovani ich [ludskej dostojnosti, identity a dusilia o naplnenie ich
individualnych potrieb tak, aby neboli izolovani od svojej rodiny a aktivnej spolo¢nosti
a necitili sa byt’ odlozenymi a nepotrebnymi.

DSS v Sabinove tvori subor Styroch budov uréenych na ubytovanie
prijimatelov socidlnych sluzieb, administrativna budova a samostatnd budova
pre stravovaciu jednotku, miestnosti pre rozvoj pracovnych zruénosti, pedikérna,
telocvi¢na a archiv. Organizacne sa zariadenie Cleni na useky: usek socidlnej prace
a opatrovatel'skej starostlivosti, usek ekonomicky a vnutornej prevadzky a usek
stravovacej prevadzky. Celkova kapacita zariadenia je 92 prijimatel'ov (90 celoro¢na
pobytova forma, 2 tyzdenna pobytova forma).

Od decembra 2019 mame v zariadeni okrem muzského oddelenia a oddelenia
zenského aj koedukované oddelenie.

O blaho prijimatelov sa stard 66 zamestnancov, z ktorych je 39 v priamom
kontakte s prijimatel'mi v priebehu celej pracovnej doby.
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Nase zariadenie pontka prijimatelom mnozstvo aktivit, kde mézu zmysluplne
travit' svoj Cas a Co najviac sa integrovat do normalneho Zivota, ktorych cielom
je podporovat’ udrziavanie sebaobsluznych c¢innosti a rozvoj socialnych zruc¢nosti
a tvorivosti na zaklade individudlneho pristupu k prijimatelovi. Prijimatelia maju
moznost pracovat v ergoterapeutickych pracoviskach, travit svoj volny cas
prostrednictvom ¢innostnej terapie a zaujmovych kruzkov. Maji vytvorené podmienky
pre Sport, relaxaciu a Citanie v naSej kniznici.

2.1  Poskytovanie socialnych sluZieb

V zariadeni sa pri poskytovani socidlnych sluzieb riadime ustanoveniami zékona
NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach. V sulade s § 38 tohto zakona v DSS
poskytujeme prijimatel'om socialnych sluzieb:
a) Odborné ¢innosti:
- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
- pomoc pri uplatiiovani prav a pr&vom chranenych zdujmov,
- socialne poradenstvo,
- socialnu rehabilitaciu,
- oSetrovatel'sku starostlivost,
- pomoc pri vykone opatrovnickych prav a povinnosti,
- preventivne aktivity,
- pomoc pri pracovnom uplatneni.
b) Obsluzné ¢innosti:
ubytovanie,
stravovanie,
upratovanie, pranie, zehlenie a drzbu bielizne a Satstva.
¢) Dalsie ¢innosti:
- osobné vybavenie,
Okrem vysSie uvedené¢ho zabezpeCujem pre prijimatelov socialnych sluzieb rozvoj
pracovnych zrucnosti a zdujmovu Cinnost’, a vytvadrame podmienky pre uschovu cennych
veci.

2.2 Struktira prijimatelov socialnych sluZieb

K 31.12.2018 DSS poskytovalo komplexnt starostlivost’ fyzickym osobam
odkazanym na socialnu sluzbu 91 prijimatel'om. Z celkového poctu prijimatel’ov je v DSS
46 zien a 45 muZov.

Struktira prijimatePov DSS v Sabinove podPa pohlavia k 31.12.2019
Prijimatelia DSS spolu 89
Muzi 45
Zeny 44
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Struktira prijimatePov DSS v Sabinove podPa jednotlivych druhov
a foriem k31.12.2019

Spolu 89
Celorocny pobyt 87
Tyzdenny pobyt 2

Vekova Struktira prijimatel’ov DSS v Sabinove k 31.12.2019

do 29 rokov 5
od 30 do 39 rokov 8
od 40 do 59 rokov 31
od 60 do 74 rokov 31
od 75 do 89 rokov 13
nad 90 rokov 1
Spolu 89

Struktira prijimatePov DSS v Sabinove podPa spdsobilosti na pravne
ukony k 31.12.2019

Osoby sposobilé na pravne tkony 10
Osoby s obmedzenou spdsobilostou na pravne ukony 11
Osoby pozbavené spdsobilosti na pravne ukony 68
Spolu 89

Struktira prijimatePov DSS v Sabinove podl’a stupiia odkazanosti k 31.12.2019

Stupen odkazanosti V. 3
Stupen odkazanosti VI. 86
Spolu 89

Pohyb prijimatePov DSS v Sabinove za rok 2019

Stav k 1.1.2019 91
Prijati 9
Ukonceny pobyt 4
Zomreli 7

Stav k 31.12.2019 89
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2.3 Stravovanie v DSS v Sabinove

1

Stravovanie PSS v DSS v Sabinove je zabezpeCené vo vlastnej stravovacej
jednotke. Stravovanie sa realizuje v stilade so zdsadami zdravej vyzivy a s prihliadnutim
na vek a zdravotny stav PSS, a to vSetko v zmysle zadkona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych

sluzbach v z.n.p..

Na zéklade schopnosti sebestacnosti jednotlivych PSS pri stravovani, je strava

podavana v jedalni alebo na izbach klientov. PSS, ktori maji znizeni schopnost

sebaobsluhy pri stravovani, poskytuje pomoc pri jedeni odborny personal.

Stravovanie PSS z hPadiska ich schopnosti prijimat’ jedlo:

e samostatne v jedalni DSS
e sobsluhou

e dokrmovanie

e kimenie

e pomocou sondy

Pocet PSS:

50
28
1
10
0

Prehl'ad odobratej stravy za obdobie 01.01.2019 — 31.12.2019 z hl'adiska

jednotlivych kategorii stravovania:

Typ stravy raifajky
Racionalna strava
Racionalna bez ¢oko strava 717
Racionalna bezmlie¢na strava 725
Racionalna bez ovocia a ryb 350
Racionalna bezpurinova diéta 365
Setriaca diéta 2 458
Setriaca diéta bezzvyskova 223
Diabeticka 1817
Diabeticka bezmlie¢na 329
Diabeticka bez ex. ovocia ryb 333

Diabeticka S obmedzenim bielkovin 365
Diabeticka Setriaca diéta 323
Bezlepkova 361

desiata

21933 21897 21866

717
725
350
365

2 456

223

1805

329
327
365
323
361

obed

717
726
351
365

2454

223

1801

329
326
365
323
360

celkom: 30299 30243 30206

olovrant

21884 21873

717
726
350
365
2 453
222
1803
329
327
365
324
360

30225 30191

vedera

716
726
350
365
2 458
190
1 805
329
329
365
324
361

druha
vecera

1804
329
329
365
322
361

3510
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2.4  Pracovna terapia a zaujmova ¢innost’

Medzi najddlezitejSie vizie v naSom zariadeni patri aktivizdcia prijimatel'ov
socialnych sluzieb, aby sa kazdy z nich s nasou odbornou i I'udskou pomocou a podporou
aktivne dopracoval k vrcholu svojich moznosti. Tato vizia je zdmerna a cielend, a vedie
k wudrzaniu alebo k zvySovaniu doteraz ziskanych schopnosti, zruc¢nosti, pripadne
napomaha k zlepSovaniu celkového fyzického aj psychického zdravia prijimatelov.
Za tymto Ucelom v zariadeni poskytujeme mnozstvo podpornych terapii, zaujmovych
¢innosti a vol'noCasovych aktivit, ktoré eliminuji neziadiice patologické javy v spravani.
Prijimatel’, ktory je zamestnany vhodnou aktivitou je menej agresivny, konfliktny
a nepodlieha depresivnym stavom.

Ergoterapia sa realizuje v DSS vstyroch  terapeutickych miestnostiach,
a to v textilnej, v kuchynke, v tzv. obchode a v drevarskej dielni, ktord sa otvorila
Vv mesiaci jin. Prijimatelia maju k dispozicii aj relaxa¢ni miestnost’ a kniznicu, ktoré
im slizia v ramci oddychu. Prijimatelia sa do dielni a na aktivity teSia, pretoze vidia
zmysluplnost’ tejto Cinnosti i vysledok svojej prace, zvySuje sa im sebavedomia a casto
vyrobok, ktory vytvoria daruji blizkej osobe. Ergoterapia ma preto silny emotivny vplyv
pre prijimatela, znamena nie len rozptylenie, ale aj urcita zataz a skusku jeho
schopnosti a zru¢nosti.

2.5 Spolocenské, kultirne a Sportové aktivity prijimatel’ov DSS

Prijimatel'om DSS sme rok obohatili 0 mnoho peknych a vynimo¢nych okamihov,
na ktoré budeme radi spominat. V uplynulom roku sme zorganizovali niekol'ko
kultirnych, spolo¢enskych podujati, Sportovych aktivit a pontikli aj mnoZstvo duchovného
vyzitia. Najvacsou udalost'ou tohto roku bola organizacia regiondlneho kola Kridla tizby
V nasom zariadeni.

Januar
4.1.2019 Vianoc¢ny zazrak
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Februar
11.2.2019




19.2.2019

28.2.2019

DOMOYV SOCIALNYCH SLUZIEB V SABINOVE
Kukuéinova 1781/2, 083 01 Sabinov

FaSiangova zabava

Cibrenie zmyslov

10
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Marec
11.-14.3.2019

SHIT I

April
3.4.2019 Velkono¢né vystavné trhy CSS Volgogradska Presov

11
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16.4.2019 Divadelné predstavenie Nikola Suhaj LipeZnik v DJZ v Prefove




31.5.2019

Juin
4.6.2019

DOMOYV SOCIALNYCH SLUZIEB V SABINOVE
Kukuéinova 1781/2, 083 01 Sabinov

S0

Divadelné predstavenie Danka a Janka v MsKS Sabinov

Navsteva kastiePa v Petrovnaoch

BXSNCHE XD NN ﬁ

13
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18.6.2019 Babadlo - Ako psi¢ek a macicka

26.6.2019 Vystiipenie Ziakov zo ZS RoZkovany- Na Pudovii nétu

14
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Jul
26.7.2019 JULYALES

August
19.-23.8.2019 Relaxacny pobyt Zemplinska Sirava- Kamenec

15
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September
4.9.2019 Regionalne kolo Kridla tiZzby v nasom zariadeni

£
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13.9.2019 Put’ v Levoci

24.9.2019 Vecerné kino- Loli paradi¢ka
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Oktober
16.10.2019 Ucta k star$im a divadelné predstavenie ,,O troch groSoch*

RT TN

24.10.2019 Kridla tazby v DJZ v PreSove
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November
4.11.2019 Navsteva predsedu PSK Milana Majerského v nasom zariadeni

oto:
Peter BASALA

Folo
Peter BASALA

12.11.2019

19
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December
6.12.2019 Navstivil nas Mikulas

24.12.2019 Stedry dei
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POSKYTOVANIE ZDRAVOTNEJ A OSETROVATELSKEJ
STAROSTLIVOSTI

ZabezpeCenie zdravotnej starostlivosti je vykonavané prostrednictvom
vSeobecnych a odbornych lekarov. Prijimatelom zostdva zachovana slobodna volba
lekéra.

Lekarsku starostlivost’ prijimatel'ov DSS v Sabinove zastresuje obvodny lekar,
ktory poskytuje svoje sluzby podla potreby priamo v ambulancii. Po dohode vykonava
vizity leziacich pacientov. V pripade vysokého poctu chorych (napr. chripkova
epidémia) navstevuje pacientov priamo v DSS v Sabinove.

Raz mesacne, za uCelom vizity a vySetrenia prijimatelov, do zariadenia
prichadza psychiatricka.

V Casovom rozpiti raz za tri mesiace do zariadenia prichadza neurolog, ktory
prijimatel'ov vySetri. Zavazny problém je rieSeny priamo v ambulancii.

Zubni lekari vykonavaji preventivne prehliadky koncom roka priamo
v zariadeni. Individudlne zakroky s vykonavané v ambulancii.

Sluzby inych $pecialistov su vyuzivané podla potreby priamo v ambulancii
lekéra.

Komplexni 24-hodinovil oSetrovatel'ski a opatrovatel'skii starostlivost’
vykonava odborne vzdelany zdravotny, pomocny i d’al§i personal zariadenia, ktory
vykonéva najmad tieto ¢innosti:

e dozor nad liekmi, ich priprava a podavanie podla ordinacie lekara, podavanie

injekcii i.m.

e v pritomnosti lekara, sesterské osetrovatel'ské ukony (prevdzy, starostlivost

a katéter, o stomie) prostrednictvom ADOS, sledovanie fyziologickych hodnét,

hodnét cukru v krvi, objednanie k odbornym lekarom, zabezpecenie liekov,

zdravotnych pomdcok, dorucenie lieckov a iné¢ho zdravotného materialu

z lekarne a pod.,

e pomoc pri sebaobsluznej Cinnosti, pri udrziavani hygienickych navykov,
pri kupeli, obliekani, pri sprevddzani do zdravotnickych zariadeni

(pri pravidelnych kontrolach, pri akutnych stavoch, prehliadkach a pod.),

pri udrzani mobility a motoriky prijimatel’'ov, podavanie stravy, kfmenie.

Zdravotna a oSetrovatel'ska starostlivost je poskytovana individudlne
so zameranim na Co najrychlejSie ziskanie sebestacnosti prijimatela socialnej sluzby.
Cielom poskytovanej starostlivosti je udrziavat a podporovat telesné, dusevné
asocialne zdravie prijimatel'ov socidlnych sluzieb, zmierfiovat' utrpenia a zabezpedit

21
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im dostojny Zivot a v starostlivosti o prijimatelov uplathovat ziskané vedomosti
a poznatky, v zhode s etickymi principmi a pravami. Zdravotné a oSetrovatel'ské

sluzby su poskytované nasledovne:

ranna zmena
popoludiiajsia zmena
vikendy a sviatky

od 06:30 do 14:15 hod.
od 10:45 do 18:30 hod.
od 06:30 do 18:30 hod.

ranna zmena

popoludiiajsia zmena

no¢na zmena (pondelok-Stvrtok)
nocna zmena (piatok)

soboty a sviatok v sobotu:

nedele a sviatky:

denna sluzba
noc¢na sluzba

denna sluzba
noc¢na sluzba

od 06:30 do 14:00 hod.
od 11:30 do 18:30 hod.
od 18:30 do 06:30 hod.
od 18:30 do 06:30 hod.
od 06:30 do 18:30 hod.
od 18:30 do 06:30 hod.
od 06:30 do 18:30 hod.
od 18:30 do 06:30 hod.

22
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PREHI’AD A PLNENIE PERSONALNYCH STANDARDOV

Organizacn

7w

as

truktira a personalne podmienky

Clenenie zamestnancov v ramci DSS v Sabinove je upravené vzmysle schvalenej
organizacnej Struktiry uéinnej od 1. aprila 2019, podl'a ktorej su zamestnanci DSS v Sabinove

rozdeleni do 3 usekov nasledovne:

| RIADITEL (1) |
Usek Usek Usek
socialnej prace a opatrovatelskej ekonomicky a vnitornej stravovacej prevadzky
starostlivosti (39) prevadzky (17) (9)
koordr'm'i‘tor socidlnej Frc'rce koctrdirlldtor o ekondm kuchér / skladnik
socidlny pracovnik opatrovatelskej starostlivosti ) )
T} sestra v Z5S (1) ‘ |
ial ik 1) | tim1
soclainy pracovni (M o praktické sestra (1) — financny Uctovnik kuchar
ergoterapeut (1) sestrav 2SS (2)
. opatrovatetka (4) (1) (6)
pracovny terapeut (1)
socialny pracovnik (1) | tm2 prakticks sestra (1) referent \r’erejrjeho pomocny kuchar
ergoterapeut (1) opatrovatelka  (4) obstaravania 1)
pracovny terapeut (1) P (1)
2‘:;:!2:;:;3‘;wmk H}] im3 | braktickd sestra (1) || referent spravy majetku
instruktor soc. rehabilitacie (1) opatrovatelka  (4) ()
igcl?tlgrval;rezctwmk H; timd | praktick sestra (3) || tdrzbar — kuri¢
instruktor soc. rehabilitacie (1) opatrovatelka  (5) G)
l upratovacka (6)
| pratka — &itka (2)
pocet zamestnancov spolu: 66 ‘ vratnik (1)

Vykon prace a odmefiovanie zamestnancov DSS v Sabinove sa realizuje v stlade so zakonom
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v z .n. p. a s nim suvisiacich pracovno-pravnych predpisov.

Zaradenie

zamestnancov

do

prislusnych  platovych

tried, platovych

stuptiov

ako aj poskytovanie priplatkov (za riadenie, zastupovanie, osobny, zmennost, pracu V noci, pracu
Vv sobotu alebo nedel’u, pracu vo sviatok) je v sulade so zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. a Zakonnikom
prace.
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Struktiira zamestnancov v DSS v Sabinove v roku 2019

K 31.12.2019 priemerny evidenCny pocet zamestnancov (prepocitany) podla vykazu
Praca 2-04 bol 65,5 zamestnancov, pricom evidenény poc¢et zamestnancov vo fyzickych osobach
bol 66. V percentualnom vyjadreni bolo k poslednému dnu kalendarneho roka 2019 v DSS
v Sabinove zamestnanych 86,36% Zien a 13,64% muzov.

Pocet zamestnancov (fyzicky) - celkom: 66
z toho:
Zeny muZzi
57 9

Z celkového poctu 66 zamestnancov DSS v Sabinove zamestnaval k 31.12.2019 dve osoby so
znizenou pracovnou schopnostou — Z toho 1 Zenu a 1 muza.

Z hladiska vekovej struktiry zamestnancov boli jednotlivé kategorie zastipené nasledovne:

Vekova struktara zamestnancov

nad 60 rokov 3 6

do 60 rokov 21

do 50 rokov 2 19 ..
muzi
zeny

do 40 rokov [1 7

do 30 rokov 3 4

0 5 10 15 20 25

POCET

V roku 2019 ukondilo pracovny pomer 9 zamestnancov, z toho podla §60 Zakonnika

prace bol dohodou o0 skonéeni pracovného pomeru skonéeny pracovny pomer s 5 zamestnancami;
podl'a §63b) na zéklade vypovede zo strany zamestnavatel'a z dovodu nadbytocnosti bol pracovny
pomer ukonceny s 1 zamestnancom, podl'a §71 bol sjednym zamestnancom skoneny pracovny
pomer dohodnuty na dobu ur¢iti apodla §72 skoncil pracovny pomer v skuSobnej
dobe 2 zamestnancom.

V roku 2019 bolo uzatvorenych 10 novych pracovnych zmliv. Miera fluktuacie ¢inila
13,64%.
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Vyvoj priemerného platu v DSS v Sabinove v roku 2019

Cerpanie miezd za januar az jul 2019 bolo vo vyske 285 851 €, t.j. priemernd mzda
za uvedené obdobie bola vo vyike 721,85 € /zamestnanca. Cerpanie miezd za januar aZ december
2019 bolo vo vyske 628 539 €, t.j. priemerna mzda za uvedené obdobie bola vo vyske 793,61 €
/zamestnanca.

Vyvoj priemernej mzdy v DSS v Sabinove
v roku 2019

€800,00
€780,00 €793,61

€760,00
€740,00

€720,00
€721,85

€700,00

€680,00
1.-2.Q 3.-4.Q

4.2 Vzdelavanie zamestnancov

DSS v Sabinove sa v oblasti vzdelavania svojich zamestnancov snazi nielen udrziavat,
ale aj prehlbovat’ odbornu urovei ich vedomosti a zru¢nosti.

Planovanie vzdelavacich aktivit sa preto realizuje za 0Ucelom zvysit' kvalifikaciu
zamestnancov na vykon prace, ato absolvovanim odbornych seminarov, skoleni, porad,
ale aj samostudiom.

Cielom vzdelavania a samovzdelavania zamestnancov je sledovat’ aktualne zmeny
a nové trendy V jednotlivych pracovnych oblastiach a aplikovat’ ich na podmienky DSS, a tym
vytvarat’ optimalne pracovné prostredie.

V roku 2019 zamestnanci na jednotlivych tisekoch prechadzali rozliénymi $koleniami
v zavislosti od aktudlnych potrieb organizécie a legislativnych zmien. Zamestnanci jednotlivych
usekov absolvovali:
e pravidelné Skolenie zamestnancov v oblasti BOZP a PO,
e Skolenie k IS Cygnus pre pobytovu starostlivost’ a personalnu oblast’.

Zamestnanci z useku ekonomiky a vnutornej prevadzky za ucelom prehlbovania
odbornych vedomosti absolvovali v roku 2019 tieto konkrétne $kolenia:
e Roc¢né zuctovanie dane za r. 2019 + Legislativne zmeny,
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e Aktudlne prava a povinnosti pri sprave registratiiry organizacii verejnej spravy,

e Uttovnictvo a rozpo&tovnictvo pre RO a PO v roku 2019,

e Verejné obstardvanie po zmenach platnych od 1.1.2019,

e Zakon ¢&. 553/2003 Z.z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace

VO verejnom zaujme,

e Sprava registratury — komplexne a efektivne,

e Mzdova uctovnicka v Il. Q.,

e Sprava registratiry pre zariadenia socialnych sluzieb,

e Pracovné stretnutie ekonomickych pracovnikov na PSK.
Uvedené Skolenia, kurzy aseminare boli organizované Regionalnym vzdeldvacim centrom
v PreSove, InStitutom celozivotného vzdeldvania v PreSove, Asocidciou spravcov registratiry
v Novakoch a tiez PreSovskym samospravnym krajom.

DSS v Sabinove ako zamestnavatel umoznil svoju zamestnancovi z tseku ekonomiky
a vnutornej prevadzky absolvovanie zakladného kurzu kuriCov za ucelom ziskania kuri¢ského
preukazu na samostatn obsluhu parnych — kvapalinovych kotlov V. triedy.

Vroku 2019 S$tyria zamestnanci opravneni pouzivat' sluzobné motorové vozidlo
absolvovali $kolenie vodiov tzv. referentskych vozidiel z predpisov tdkajicich sa cestnej
premavky a ¢innosti s tym spojenymi.

Zamestnanci socidlneho useku si rozsirili profesionalne zru€nosti azvysili si svoje
profesiondlne kompetencie absolvovanim:
e workshopu snazvom “Zavedenie prvkov paliativnej starostlivosti v pobytovych
zariadeniach socialnych sluzieb®,
e Skolenia s nazvom ,,Socialne sluzby v zariadeniach pre FO odkazané na pomoc inej FO
a FO, ktoré dovisili dochodkovy vek®.

4.3 Starostlivost’ 0 zamestnancov

Tvorba a pouZitie socidlneho fondu
DSS v Sabinove sa riadilo vlastnou Kolektivhou zmluvou platnou pre rok 2019. V DSS

v Sabinove pracuje odborova organizécia, ktora zastupuje zamestnancov.

Zasady pre tvorbu apouzitie socidlneho fondu pre rok 2019 v DSS v Sabinove
boli vypracované v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v z.n.p. av sulade
s Kolektivnou zmluvou platnou pre rok 2019.

V roku 2019 DSS v Sabinove tvoril socialny fond vo vyske 1,5 % zo sthrnu funkénych
platov zamestnancov zi¢tovanych na vyplatu za bezny rok ako povinny pridel.

Tvorba socialneho fondu (t.j. povinny pridel do socialneho fondu) za rok 2019

bol vo vyske 8 283,56 €.
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Cerpanie zo socialneho fondu sa realizovalo v zmysle vypracovanych Zasad pre tvorbu
a pouzitie socialneho fondu v DSS v Sabinove. Cerpanie socidlneho fondu v roku 2019 bolo
v celkovej vyske 5 533,06 €. Konkrétne bol zo socialneho fondu Cerpany:

1. prispevok na stravovanie zamestnancov (konkrétne: prispevok pre zamestnancov
na stravny listok vo vlastnej stravovacej prevadzke, prispevok na gastrolistky DOXX
pre zamestnancov pracujucich v nocnej zmene a prispevok ku stravovaniu vo forme
napojového balicka) — ¢erpanie bolo v celkovej vyske 4 599,94 €;

2. prispevok pri Zivotnom jubileu 50 a 60 rokov veku vo vyske 45,00 €/osobu, ktory
bol poskytnuty Siestim zamestnancom, a to v celkovej vyske 270,00 €;

3. prispevok na teambuildingnovi akciu pre zamestnancov, konkrétne prispevok

na viano¢ny vecierok pre zamestnancov DSS v Sabinove — erpanie bolo v celkovej vyske
663,12 €.

Prispevok na stravovanie

DSS v Sabinove ako zamestnavatel' zabezpecuje pre svojich zamestnancov stravovanie
vo forme obedu vo vlastnej stravovacej prevadzke pre zamestnancov v dennej zmene a vo forme
stravovacich poukazok (gastrolistkov) pre zamestnancov v no¢nej zmene.

Hodnota stravného listka (na obed/gastrolistka) bola stanovena v zmysle zakona
¢.311/2001 Z.z. Zékonnika prace v z.n.p.

Na zaklade vypoctu rézie pre stravovanie v DSS v Sabinove v roku 2019 vyska stravného
listka pre zamestnancov stravujucich sa vo vlastnej stravovacej prevadzke bola v sume 2,7€,
pricom prispevok zamestnavatela bol vo vyske 55% hodnoty jedla (t. j. 1,51 €), prispevok
zo socialneho fondu bol vo vyske 0,43€ a platba zamestnanca za stravny listok vo vlastnej
stravovacej prevadzke bola vo vyske 0,80€.

Zamestnancom pracujucim v no¢nej zmene bol poskytnuty gastrolistok v hodnote 3,83€,

pricom prispevok zamestnavatela bol vo vySke 55% hodnoty jedla (t.j. 2,11 €), prispevok
zo socialneho fondu bol vo vyske 0,17€ a platba zamestnanca za gastrolistok bola vo vyske 1,55€.

5 EKONOMICKE UKAZOVTELE POSKYTOVANIA SOCIALNYCH
SLUZIEB

5.1 Rocna Gctovna zavierka a rozbor hospodarenia

V stlade so zakonom ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v platnom zneni DSS v Sabinove
Gétuje v sustave podvojného tétovnictva. Uétovnictvo je vedené a spracovavané prostrednictvom
uctovného softvéru iSPIN, ktory je spravovany certifikovanou firmou Asseco Solutions, a.s.
Bratislava. Softvér zodpoveda poziadavkam zdkona o G¢tovnictve v platnom zneni.
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Uctovna zavierka
Uctovna zavierka je Struktirovana prezentacia skutocnosti, ktoré si predmetom

uctovnictva, poskytovana osobam, ktoré tieto informacie vyuzivaji, pricom uctovna zavierka
tvori jeden celok. Jej cielom je poskytnat verny a pravdivy obraz o skuto¢nostiach,
ktoré su predmetom uctovnictva, a o finan¢nej situdcii uctovnej jednotky.

Uttovna zavierka predstavuje findlny produkt uétovnictva vedeného priebezne poas roka.
V DSS v Sabinove v suvislosti s G¢tovnou zavierkou prebiehajii Cinnosti, ktoré z hladiska
ich charakteru mozeme rozclenit’ do troch faz:

1. faza - pripravné prace (zGctovanie vsetkych uctovnych pripadov za prislusny rok
do hlavnej knihy, vykonanie inventarizdcie majetku a zavdzkov, zalctovanie
uzavierkovych uctovnych operacii),

2. faza —ucétovna uzavierka (uzatvorenie uctovnych knih),

3. faza — uctovna zavierka (zostavenie uctovnych vykazov).

Na zaklade uctovnej zavierky sa zostavuje Stivaha, Vykaz ziskov a strat, Finan¢ny vykaz
o plneni rozpoctu a o nerozpoctovanych pohyboch na tctoch subjektu verejnej spravy, Financny
vykaz o uveroch, emitovanych dlhopisoch, zmenkach a financnom prenajme subjektu verejnej
spravy, Finanény vykaz o stave bankovych uétov a zavizkov obci, VUC a nimi zriadenych RO
a Poznamky. Finan¢éné vykazy sa predkladaju UPSK, odboru financii podla pokynov
k spracovaniu uctovnej zavierky.

Rozbor hospodarenia

Rozbor hospodarenia hodnoti vyvoj hospodarenia ekonomiky s ucelovym zabezpecenim
uloh a prevadzkovych potrieb v roku 2019 v oblasti socialnych sluZzieb.

Rozpis zaviznych ukazovatel'ov rozpoctu PSK na rok 2019, ktory bol schvéleny v stlade
s rozpotom PSK na rok 2019 vnadvdznosti na § 12 zdkona NR SR ¢. 583/2004 Z.z.
0 rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy a 0zmene doplneni niektorych zakonov

V platnom zneni, bol nasledovny:

Schvaleny rozpocet (rozpoc¢tové opatrenie 74/SR/2019 z 02.01.2019):

Polozka Zdroj financovania Sumav EUR
PRIJMY  (200) spolu 46 245 000,00
VYDAVKY (600) spolu 41 + 46 1103 973,00

v tom:
vydavky 46 245 000,00
vydavky 41 858 973,00

Pridelené finan¢né prostriedky boli urcené na financovanie beznych vydavkov v kategorii
610 — mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV, 620 — poistné a prispevok do poistovni, 630 - tovary
a sluzby a 640 — bezné transfery.
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Upravy rozpoétu v roku 2019

Upravy rozpoétu boli realizované na zaklade rozpoétovych opatreni - vzmysle § 14
zakona NR SR ¢. 583/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni Urad PSK upravil DSS v Sabinove zavizné
ukazovatele rozpoctu.

Upravy rozpoétu v oblasti beznych vydavkov (600) a kapitalovych vydavkov (700) za rok
2019 boli nasledovné:

1234 542,00 €

aget: UPRAVY : v tom:
222 BV —ucelovo urcené financné prostriedky 118 592,00 €
BV na opravu vytahu: havarijny stav vyt'ahu v obytnej 8332,00 €
budove €. 2
BV na mzdy a odvody od 1.7.2019 21 600,00 €
BV na energie, vymenu dveri na budove SO 02 a na opravu 37 000,00 €
vonkajsich el. rozvodov
BV na zakupenie defibrilatora 1 500,00 €
BV na opravu plynovych kotlov a na opravu pracky 5 655,00 €
Electrolux
BV na interiérové vybavenie, vypoctovu techniku a softvér 4 152,00 €
BV na hmotnu zainteresovanost’ zamestnancov vratane 38 925,00 €
odvodov
BV na prispevok na rekreaciu zamestnancov 1428,00 €
292 BV — samostatné finan¢né prostriedky v zmysle § 17 ods. 4 11 977,00 €

zakona NR SR ¢. 523/2004 Z.z. - stravné (ZF72f)

utet: UPRAVY:

222 KV —uéelovo uréené finanéné prostriedky vV tom:
5\2/ 1((1?2’071167). rekonstrukcia izieb a interiérov v zmysle VMZ 5 661,00 €

;(e\lle r(]Ii?nlzl713 004): nakup elektrickej skrabky zemiakov a 250,00 €

KV (RP 713 004): nakup konvektomatu 13 500,00 €

spolu BV a KV:
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5.2  PrehPad jednotlivych ekonomickych ukazovatelov

V nasledujucej ¢asti ponikame prehl’'ad vybranych ekonomickych ukazovatel'ov z Gctove;j
zavierky k 31.12.2019. Prehl'ad poskytuje zadkladné udaje o plneni prijmov, o erpani vydavkov,
0 stave majetku, pohl'addvok a zaviazkov ako aj o vyske primeranych ekonomickych opravnenych
nakladov za rok 20109.

Plnenie prijmov

Rozpis zavdaznych ukazovatelov rozpoctu PSK na rok 2019 pre DSS v Sabinove
V prijmovej Casti bol vo vyske 245 000,00 €. Percentudlne plnenie rozpoctovanych prijmov €inilo
115,99 %.

PRIJMY

fidet | polotka zd_ roj schvaleny skutocnost’

fin. rozpocet k 31.12.2019
223  z prenajatych pozemkov 46 0,00 € 3,00 €
223 za predaj vyrobkov, tovarov a sluzieb 46 245 000,00 € 285 950,76 €
223  za stravné 72f 0,00 € 11 976,96 €
221 zdarov a grantov (311) 72a 0,00 € 1 050,00 €
221 zdarov a grantov (453) 72a 0,00 € 300,00 €

245 000,00 € 299 280,72 €

Cerpanie vydavkov

Celkové Cerpanie rozpoctu beznych vydavkov Vv kategorii 600 za rok 2019 bolo vo vyske
1221 713,00 € a cerpanie kapitalovych vydavkov v kategérii 700 za rok 2019 bolo vyske
21 463,00 €.

Skutoéné ¢erpanie vydavkov k 31.12.2019 v kategériach 600 a 700 je nasledovné:

. . schvaleny rozpocet: skuto¢nost’ k 31.12.2019:
Bezne vydavky (600) 1103 973,00 € 1221 713,00 €
v tom:
610 Tarifné platy vrat. ndhrady mzdy, priplatky, odmeny 628 539 €
620 Poistné a prispevok zamestnavatel'a do ZP a DDP 222 427 €
630 Tovary a sluzby 361 741 €
v tom: 631 - Cestovné nahrady 2718 €
632 - Energia, voda a komunikdcie 78 232 €
633 - Material 185690 €
634 - Dopravné 2547 €
635 - Rutinnd a Standardna udrzba 51643 €
637 - Sluzby 43351 €
640 Bezné transfery 9006 €
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cerr s schvaleny rozpocet: skutocnost’ k 31.12.2019:
Kapitalové vydavky (700) 0,00 € 21 463,00 €
v tom:

rekonstrukcia izieb a interiérov v zmysle VMZ ¢€.

17 0016 Y 5 645,00 €
713 004  nakup elektrickej Skrabky zemiakov a zeleniny 2 367,00 €
713 004  nakup konvektomatu 13 451,00 €

spolu BV a KV:
Rozpocet BV a KV zar. 2019 — skuto¢nost’ k 31.12.2019: 1243 176,00 €

Majetok - v DSS v Sabinove bol k 31.12.2019 evidovany:
e drobny majetok v celkovej sume 436 915,31 €, ztoho OTE vo vySke 36 671,27 €
a 750 vo vyske 400 244,04 €;
e dlhodoby majetok vo vyske 8 245 759,61 €, z toho:

021  Budovy, stavby 7 886 440,01 €
022  Samostatné hnutel’né veci 311 266,66 €
023  Dopravné prostriedky 40 105,25 €
031  Pozemky 7 947,69 €

Pohladavky - k 31.12.2019 boli evidované kratkodobé pohl'adavky v celkovej sume 48 668,67 €,
v tom:

e naucte 311 odberatelia vo vyske 0,00€,

e na uéte 318 pohladavky z nedatiovych prijmov VUC a RO vo vyike 48 668,67€.

ZavizKky - k 31.12.2019 boli evidované tieto zavizky:
e dodavatelia (ucet 321) - neuhradené faktiry v ¢iastke 9 252,43 €, z toho 0,00 € po lehote
splatnosti,
e zudtovanie s organmi SP a ZP (et 336) - odvody do poistovni v Ciastke 32 194,57 €,
e zavdzok voci danovému uradu (acet 342) - v Ciastke 8 645,68 €,
e iné zavizky (ucet 379) - v Ciastke 10 419,46 €.

Mimorozpo&tové tiéty - DSS v Sabinove ma vedené v systéme Statnej pokladnice bezné uéty pre
rozpoctované vydaje a prijmy, bezné Uty pre potreby SF (Cerpanie a pridely st v zmysle
schvalenych zasad), bezné ucty Darov a grantov a Depozitny ucet. Zberny ucet pre potreby
uctovania prijmov a vydavkov PSS je vedeny v Prima banke Slovensko, a.s..
K 31.12.2019 boli evidované tieto zostatky na ucétoch:

» cet cudzich prostriedkov /depozit/: 103 348,08 €

* ucet socialneho fondu: 7734,74€

* ucet darov a grantov: 6 059,00 €

Ekonomicky opravnené niéklady - vyska primeranych ekonomickych opravnenych nakladov
za rok 2019 v DSS v Sabinove, ktory je poskytovatelom socialnej sluzby podl'a § 72 ods. 20
zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach bola nasledovna:
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Druh Domov socialnych sluzieb
poskytovanej socialnej sluzby v Sabinove
bytova
Forma socialnej sluzby tyzdenna pobYy OVV%
celoro¢na
Kapacita (miesta) 2 90

Ekonomlc}(’y opravnen.e, nal?ladX za rok. 85025 € 124073 €
2019/1 prijimatela socialnej sluzZby/mesiac

6 HOSPODARENIE A NAKLADANIE S MAJETKOM

DSS v Sabinove ako spravca majetku PSK hospodari s majetkom v prospech v§estranného
rozvoja PSK, ato podl'a Zasad hospodarenia a nakladania s majetkom PSK. Za tymto ucelom
DSS v Sabinove spravovany majetok udrziava, uziva, ochranuje, zvel'ad’uje a zhodnocuje.

V zmysle zakona ¢. 431/2002 Z.z. o G¢tovnictve ako spravca majetku PSK sa vedie
majetok Vv Gctovnictve a vykondva sa inventarizacia majetku a zavizkov. Evidencia majetku
je zabezpecena pomocou prostriedkov vypoctovej techniky pouzitim uc¢tovného softvéru iSPIN.

Na zaklade prikazu riaditelky DSS v Sabinove ¢. 5/2019 zo dna 10.12.2019
bola vykonana riadna inventarizacia majetku, pohl'adavok a zavizkov v roku 2019. Uvedenym
prikazom boli stanovené tlohy zodpovednym zamestnancom na vykonanie ¢innosti stvisiacich
s riadnym vykonom inventarizacnych prac a bola menovana Centralna inventariza¢né komisia.

Inventarizacné prace boli vykondvané v zmysle vypracovaného harmonogramu.
Inventarizacné prace jednotlivych inventarizacnych komisii boli zamerané na kontrolu stavu
majetku, jeho funkénost, poskodenie, neupotrebitelnost, prebyto¢nost, ochrany pred
poskodenim, odcudzenim, udrziavania majetku a pod..

Centralna inventariza¢na komisia porovnala a skontrolovala predlozené inventiirne stpisy
suctovnym stavom a evidovanym stavom. Centralna inventarizatna komisia nezistila ziadne
rozdiely.

Podl'a Gctovnej zavierky stav majetku k 31.12.2019 predstavoval sumu 8 457 966,17 €.
Z toho neobezny majetok bol v hodnote 8 245 759,61 € a obezny majetok v hodnote 211 113,61 €.

K 31.12.2019 bol stav aktiv a pasiv nasledovny:
AKTIVA

Dlhodoby nehmotny majetok 0,00 €
Dlhodoby hmotny majetok 8245 759,61 €
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Dlhodoby financny majetok 0,00 €
Zasoby 18 996,97 €
Ztétovanie medzi subjektmi verejnej spravy 0,00 €
Dlhodobé pohl'adavky 0,00 €
Kratkodobé pohl'adavky 48 668,67 €
Finanéné Gcty 143 447,97 €
Poskytnuté navratné financné vypomoci dlhodobé 0,00€
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci kratkodobé 0,00€
Casové rozliSenie 1092,95 €
Vztahy k ¢tom klientov $tatnej pokladnice 0,00€
PASIVA

Vlastné imanie 30 879,43 €
Ocenovacie rozdiely 0,00 €
Fondy 0,00 €
Vysledok hospodarenia 30879,43 €
Zavazky 5300 465,07 €
Rezervy 0,00 €
Zctovanie medzi subjektmi verejnej spravy 5141911,80 €
Dlhodobé zavizky 7734,74€
Kratkodobé zavizky 150 818,53 €
Bankové Gvery a vypomoci 0,00 €
Casové rozlisenie 0,00 €

0,00 €

Vzt'ahy k uc¢tom klientov Statnej pokladnice

7 KONTROLNA CINNOST

Kontrolna ¢innost’” v podmienkach DSS v Sabinove je realizovana vo forme internej
a externej kontrolnej ¢innosti.

Internéd kontrolnd ¢innost’ sa vykonava v sulade so spracovanymi planmi v priebeznej

forme pocas roka na jednotlivych tsekoch. Kontrolni ¢innost' vykonava riaditel’ka DSS
v Sabinove a veduci Gsekov neplanovane, podl'a potreby. Ide o typ kontroly so zameranim napr.
na kontrolu hygieny pracovnikov a prevadzky, kontrola vramci Stravovacej prevadzky,
na kontrolu starostlivosti 0 PSS v opatrovatel'skej starostlivosti, kontrola v pracovni v ramci
prania pradla a osatenia ap..
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V DSS v Sabinove bola v priebehu roka 2019 vykonana aj externa kontrolna ¢innost’.

Na zéklade poverenia hlavného kontroléra PSK €. 57/2018 zo dna 01.10.2018 vykonali
zamestnanci Utvaru hlavného kontroléra v DSS v Sabinove finanénti kontrolu. Predmetna
kontrola prebiehala v ¢ase od 04.10.2018 do 26.11.2018.

Na zaklade Spravy o vysledku kontroly ¢. 57/2018 DSS v Sabinove predlozil dna 29.10.2019
Utvaru hlavného kontrolora PSK Spravu o splneni opatreni prijatych na napravu zistenych

nedostatkov ana odstranenie pri¢in ich vzniku. Sucastou spravy boli aj Opatrenia prijaté
na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pri¢in ich vzniku.

Na stravovacej prevadzke v DSS v Sabinove bola 29.04.2019 vykonana kontrola
Z Regionalneho tiradu verejného zdravotnictva so sidlom v PreSove, oddelenie hygieny.

8 VIZIA DSS V SABINOVE

NasSou viziou je zvySit’ kvalitu poskytovania socialnej sluzby a zlepSit’ kvalitu Zivota
PSS v DSS v Sabinove, zabezpelit’ doéstojné podmienky pre kaZdodenny Zivot
pri reSpektovani ich individuality a jedine¢nosti.

V tejto stvislosti si DSS v Sabinove stanovilo tieto prioritné oblasti:

e kvalita poskytovania socidlnej sluzby s dorazom na huménny a eticky pristup k PSS
v zmysle platnych pravnych predpisov,
e adresné a efektivne poskytovanej socialnej sluzby s ohl'adom na individualne potreby
PSS, respektovanie ich sukromia a dodrziavanie charty prav a slobod PSS,
e kvalita Zivota PSS a ich integracia do society
v’ vytvarat podmienky pre dostojné Zitie Zivota PSS,
v’ zaistit’ im ¢o najvy$§iu moznu mieru samostatnosti,
v' zvysit mieru rozhodovania aviest PSS k spoluzodpovednosti s ohladom
na telesné a mentalne moznosti PSS,
v’ zabezpelit podmienky, ktoré prispejh k socialnej integracii PSS,
v’ aktivizovat, podporovat’ rozvoj a sebarealizaciu PSS,
v vytvarat’ a budovat’ v DSS v Sabinove pocit domova a dovery, a tym zabezpecit’
osobnu spokojnost’ PSS a ich rodin
e aktivne spolupracovat’ s rodinnymi prislusnikmi PPS, prip. zakonnymi zastupcami.

Strategickym zamerom DSS v Sabinove je napliianim $tandardov dosiahnut vysoku
kvalitu ponukanych socidlnych sluzieb tak, aby sa ich kvalita stala prirodzenou stc€ast'ou
a hodnotou prijimatel'ov, zamestnancov a d’alSich zainteresovanych stran.
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